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ZAKON
z 9. septembra 2010,

ktorym sa meni a dopiiia zdkon é. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaja niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl 1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
nac. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona

¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona
¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona
¢. 528/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona
¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona
¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona
¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z. a zakona

¢

. 136/2010 Z. z. sa meni a doplna takto:

.....

pracuvania®.

2.V § 12 pismeno g) znie:
,8) realizovat projekty a programy podla § 45, § 53c,
§ 53d a § 54,".

vat a“.

5.V § 13 ods. 1 pismeno p) znie:
»p) spolupracovat s partnerstvom pri realizacii projek-
tov alebo programov podla § 10 ods. 2,“.

6.V § 13 ods. 1 sa vypusta pismeno ab).

Doterajsie pismena ac) az ai) sa oznacuju ako pisme-
na ab) az ah).

7.V § 18 ods. 1 pism. b) sa vypustaju slova ,vratane
projektov a programov podla § 54 ods. 2 pism. ¢) a d)*.

8. § 27 vratane nadpisu znie:

.8 27

ZruSenie opravnenia na ¢innost sprostredkovatela
alebo pozastavenie ¢innosti sprostredkovatela

Pri zruseni opravnenia na ¢innost sprostredkovatela
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alebo pri pozastaveni ¢innosti sprostredkovatela sa po-
stupuje podla osobitného predpisu.'’)”.

9.V § 45 ods. 2 sa vypusta slovo ,regionalne,”.

10. V § 45 ods. 3 sa slova ,Regionalne, narodné,” na-
hradzaja slovom ,Narodné“.

11.V § 46 ods. 3 prva veta znie: ,Ustredie a arad
mozu zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace
uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestna-
nie v narodnych alebo pilotnych projektoch vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace schvalenych minister-
stvom.”.

12. V § 47 sa vypusta odsek 6.

13. V§49a ods. 10 pism. j) sa za slova ,zapracovania,
ze* vkladaju slova ,nasledujuci den®.

14. § 49a sa doplna odsekom 13, ktory znie:

.(13) Ak si poskytovatel zapracovania nesplni zava-
zok podla odseku 10 pism. j), nova dohodu podla odse-
ku 10 je mozné uzatvorit najskor po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna porusenia zaviazku podla odseku 10
pism. j).*“.

15. V § 50 ods. 1, §50aods 5 §50cods. 2 a § b0i

,,,,,

16. Za § 50i sa vklada § 50j, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 50j

Prispevok na podporu zamestnanosti
na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

(1) Prispevok na podporu zamestnanosti na realiza-
ciu opatreni na ochranu pred povodniami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie (dalej len ,prispevok*)
sa poskytuje zamestnavatelovi podla odseku 3, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak
pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré su-
visia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodna-
mi alebo s rieSenim nasledkov mimoriadnej situacie.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadza-
€a o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to
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isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a,
§ 50c, § 50d, § 50e, § 50i, § 51a, § 52, § 52a, § 56 a 56a.

(2) Prispevok sa poskytuje na

a) realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
podla osobitného predpisu,®)

b) rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vyhlasenej
podla osobitného predpisu.®)

(3) Na uicely poskytovania prispevku sa za zamestna-

vatela povazuje

a) obec alebo samospravny kraj,

b) pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriado-
vatelom je obec alebo samospravny kraj,

c¢) pravnicka osoba, ktora je spravcom vodohospodar-
sky vyznamnych vodnych tokov alebo spravcom
drobnych vodnych tokov,*) a jej vhutorné organizac-
né jednotky,")

d) pravnicka osoba zalozena Statom, ktora je spravcom
odvodnovacich systémov vo vlastnictve Statu.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich ka-
lendarnych mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesacne
vo vyske 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca, naj-
viac vo vySke celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy
dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu*®)
platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory
sa prispevok poskytuje.

(5) Zamestnavatelovi podla odseku 3 pism. a) sa jed-
norazovo poskytuje prispevok aj na tthradu c¢asti na-
kladov na pracovné naradie potrebné na realizaciu
opatreni na ochranu pred povodnami alebo na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie vo vySke 95 % preuka-
zanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto.

(6) U zamestnavatela podla odseku 3 pism. b) az d) sa
postupuje v rozsahu a za podmienok podla osobitného
predpisu.®®)

(7) Zamestnavatel moze o prispevok z dévodu riese-
nia nasledkov mimoriadnej situacie poziadat najne-
skor do Siestich mesiacov od vyhlasenia mimoriadnej
situacie.

(8) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad,
v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel sidlo, ak
o tento prispevok zamestnavatel pisomne poziada; za-
mestnavatelovi podla odseku 3 pism. d) poskytuje pri-
spevok urad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamest-
nanie bol vedeny zamestnanec prijaty na vytvorené
pracovné miesto. Prispevok sa poskytuje na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 9.

(9) Dohoda podla odseku 8 obsahuje

a) osobné udaje a identifikaéné udaje ucastnikov do-
hody,

b) datum vyhlasenia mimoriadnej situacie, ak sa pri-
spevok poskytuje na rieSenie nasledkov mimoriad-
nej situacie,

¢) pocet vytvorenych pracovnych miest, tcel poskyto-
vaného prispevku a dohodnuty druh vykonavanych
prac,
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d) datum vzniku pracovného pomeru,

e) vysku prispevku,

f) podmienky a sp6sob poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zuctovania poskytnutého pri-
spevku,

i) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, ze do uréeného terminu
predlozi uradu pracovné zmluvy zamestnancov
a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami tradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zavazok uradu, ze bude zamestnavatelovi poskyto-
vat prispevok podla odseku 4 mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokla-
dov zamestnavatelom,

1) zavazok uradu, ze poskytne prispevok podla odseku
5 najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlo-
zenia dokladov zamestnavatelom podla odseku 3
pism. a),

m) zaviazok zamestnavatela, ze oznami uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

n) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(10) Zamestnavatel nemoze zamestnanca, na ktoré-
ho zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, doc¢asne
pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavate-
Tovi.®%)“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 54 az 58 zneju:
,%) Zakon ¢. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodnami.

5%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

56) § 48 ods. 2 zakona ¢. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zako-
na Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskors$ich predpisov (vodny zakon).

57) § 10 ods. 3 zakona ¢. 111/1990 Zb. o statnom podniku v zneni
neskorsich predpisov.

58) Nariadenie (ES) ¢. 1998/2006..

17.V § 51 ods. 4 prvej vete sa za slovo ,vykonava*“
vkladaju slova ,najmenej 3 mesiace a“.

18. § 51a sa vypusta.

19. V § 53 odsek 3 znie:

,(3) Prispevok na dochadzku sa poskytuje v sume
preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v sume
135 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vy-
konu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od mies-
ta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného poby-
tu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby.*”.

20. V § 53c odsek 2 znie:

,(2) Podpora zaclenovania znevyhodnenych ucha-
dzacov o zamestnanie na trh prace sa uskutoc¢nuje for-
mou narodného projektu, ktory schvaluje ministerstvo
najmenej pre uzemny obvod kraja. Pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) realizuje
projekt, vyplaca prispevky a davky a poskytuje dalsie
dohodnuté plnenia na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody s ustredim alebo tiradom.”.
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21. § 54 vratane nadpisu znie:

.8 b4
Pilotné projekty

Za aktivne opatrenia na trhu prace sa povazuju aj pi-
lotné projekty na overovanie novych aktivnych opatreni
na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
ustredie a urad; tieto projekty su financované zo zdro-
jov Europskeho socialneho fondu a spolufinancované
zo Statneho rozpoctu alebo su financované zo statneho
rozpoctu.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 59a sa vypusta.

22.V § 56 ods. 1 sa slova ,ob¢ana so zdravotnym
postihnutim® nahradzaju slovami ,uchadzaca o za-
mestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnu-
tim, odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnu-
tia o jeho =zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie®.

23. V§ 56 ods. 4 a § 56a ods. 3 sa za slovami ,.§ 50c*
vypusta c¢iarka a slova ,§ 51a“.

24.V § 56a ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Pri-
spevok sa poskytuje na obcana so zdravotnym postih-
nutim, ktory pre zamestnavatela vykonava pracu naj-
menej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.”.

25. V § 56a odsek 2 znie:
+(2) Mesacna vysSka prispevku je

a) 0,72-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca, ktory je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykona-
vat zarobkovu ¢innost vyssi ako 70 %, vykonavaju-
ceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu, najviac vo vySke 0,72-nasobku
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje,

b) 0,36-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykona-
vat zarobkovu ¢innost vy$§si ako 40 %, vykonavaju-
ceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, najviac vo vySke 0,36-nasobku
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pri-
spevok poskytuje.*.

26. § 57 sa dopina odsekom 8, ktory znie:

+(8) Prispevok sa opdtovne poskytne najskor po uply-
nuti troch rokov odo dna nasledujiiceho po uplynuti
dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykona-
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vania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktort bol
prispevok poskytnuty.*.

27.V § 63 ods. 1 pism. d) sa bodko¢iarka nahradza
¢iarkou a za slova ,vedie obéanov so zdravotnym po-
stihnutim*® sa vklada ¢iarka.

28. § 64 vratane nadpisu znie:

.8 64

Zadavanie zakaziek na ucely plnenia
povinného podielu zamestnavania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym
postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d) mo6ze zamestnavatel plnit aj zadanim za-
kazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim alebo zadanim zakazky obcéanovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vy-
konava samostatnu zarobkovi ¢innost.

(2) Zakazka na ucely tohto zakona je dodanie tovaru
alebo poskytnutie sluzby s penaznym plnenim realizo-
vana medzi zamestnavatelom, ktory si nou plni povin-
nost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim
vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d),
a chranenou dielnnou alebo chranenym pracoviskom
alebo ob¢éanom so zdravotnym postihnutim, ktory pre-
vadzkuje alebo vykonava samostatnua zarobkova ¢in-
nost.

(3) Tovar na ucely tohto zakona je vyrobok zhotoveny
chranenou dielnou alebo chranenym pracoviskom ale-
bo obéanom so zdravotnym postihnutim, ktory pre-
vadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovua ¢in-
nost, a je uréeny na predaj.

(4) Sluzba na ucely tohto zakona je sluzba, ktora je
poskytovana chranenou dielnou alebo chranenym pra-
coviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarob-
kovu ¢innost.

(5) Vyska zakazky na zapocitanie jedného obcana so
zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel
plni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim za-
kazky. Vysledna suma vypocitana podla prvej vety sa
zaokruhluje na euro nadol.

(6) Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pri-
danej hodnoty, zapocitava do ceny zakazky aj dan z pri-
danej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane
z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky dan
z pridanej hodnoty vo vysSke, v akej mu vznikne narok
na jej odpocitanie podla osobitného predpisu.*®)

(7) Na zapocitanie poctu obéanov so zdravotnym po-
stihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d), ktorych si zamest-
navatel moze zapoditat, je potrebné odobrat tovar alebo
prijat sluzbu vo vyske podielu celkovej sumy platieb za
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odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom
roku, za ktory tymto sposobom zamestnavatel plni po-
vinnost podla § 63 ods. 1 pism. d), po zapocitani alebo
nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobra-
tych tovarov alebo prijatych sluzieb podla odseku 6
a vyskou zakazky podla odseku 5. Vysledna hodnota
vypocitana podla prvej vety sa zaokruhluje na celé ¢isla
od 0,5 vratane smerom nahor.

(8) Ak chranena dielna alebo ob¢an so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samo-
statnu zarobkovu ¢innost, realizujii ¢innosti spojené
s nakupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju,
na ucely odseku 7 sa zamestnavatelovi, ktory odobera
takéto vyrobky, zapocitava vySka 10 % penazného pl-
nenia bez zapocitania dane z pridanej hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) za-
danim zakazky podla odseku 1 je zamestnavatel povin-
ny preukazat tiradu najneskor do 31. marca nasledu-
juceho kalendarneho roka.".

29. § 64a sa vypusta.

30. V § 65a sa za slovami ,.§ 64“ vypusta ¢iarka a slo-
va ,§ 64a“.

31.V § 65b sa vypustaju slova ,§ 51a,“ a slova

.§ 64a,”.

32.V § 69 ods. 2 sa vypusta pismeno e).

Doterajsie pismena f) az h) sa oznacuju ako pisme-
na e az g).

33. Za § 72m sa vkladaju § 72n az 72r, ktoré vratane
nadpisov znejua:

,§ 72n

O prispevok podla § 50j z dévodu rieSenia nasledkov
mimoriadnej situacie vyhlasenej podla osobitného
predpisu®) v obdobi od 1. maja 2010 do dia vyhlasenia
tohto zakona mozno poziadat do Siestich mesiacov odo
dna vyhlasenia tohto zakona.

Prechodné ustanovenie
ucinné od 1. decembra 2010

§ 720

(1) Prispevky podla § 50e az 50h sa poskytuju najdlh-
Sie do 31. decembra 2010.

(2) Prispevok podla § 50d sa poskytuje najdlhsie do
31. decembra 2011.

(3) Ustanovenie § 72g sa od 1. decembra 2010 nepo-
uzije.

Prechodné ustanovenia
k tpravam ucinnym od 1. januara 2011

§ 72p

(1) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
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absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace podla
§ 51a, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2011, sa
postupuje podla ustanoveni ti¢innych do 31. decembra
2010.

(2) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody
o poskytnuti prispevku na udrzanie ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim v zamestnani podla § 56a, ktora bola
uzatvorena pred 1. januarom 2011, sa postupuje podla
ustanoveni té¢innych od 1. januara 2011.

(3) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) za
rok 2010 zadanim zakazky podla § 64 alebo odobera-
nim vyrobkov alebo sluzieb podla § 64a ucinnych do
31. decembra 2010 je zamestnavatel povinny preuka-
zat uradu najneskor do 31. marca 2011.

§ 72r

Projekty a programy schvalené pred 1. januarom
2011 podla § 54 u¢inného do 31. decembra 2010 sa do-
koncia podla ustanoveni uéinnych do 31. decembra
2010..

ClL II
Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona

¢. 453/2004 Z. z., zakona ¢. 613/2004 Z. z., zakona
¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona
¢. 305/2005 Z. z., zakona ¢. 471/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona
¢. 675/2006 Z. z., zakona ¢. 532/2007 Z. z., zakona
¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona
¢. 563/2008 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z. a zakona
€. 572/2009 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 12 ods. 3 pismeno b) znie:

,b) sa ztiéastnuje na vzdelavani a priprave pre trh prace

uskutoénovanych v ramci projektov®') schvalenych
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky (dalej len ,ministerstvo”), alebo”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 21 znie:
.21) § 46 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 22 sa vypusta.

2. V§ 12 ods. 3 pism. c¢) sa za slovo ,uradom* vklada-
ju slova ,prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
yarad”)“.

3.V § 12 ods. 4 pismeno b) znie:

,b) sa ztiGastnuje na vzdelavani a priprave pre trh prace

uskutoénovanych v ramci projektov®!) schvalenych
ministerstvom, alebo®.

4. Nadpis § 22 znie: ,Posobnost Ustredia prace, so-
cialnych veci a rodiny*.

5. V § 22 uvadzacia veta znie: ,Ustredie prace, social-
nych veci a rodiny®®)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 28 znie:
,28) Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov.“.

Cl. 11

Zakon ¢. 49/2009 Z. z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a doplha zakon
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov sa meni takto:

V ¢l. III druha veta znie: ,Ustanovenia § 50e az 50h

v ¢l. I stracaju ucinnost 31. decembra 2010 a ustanove-
nie § 50d v ¢l. I straca uc¢innost 31. decembra 2011..

Cl. v

Tento zakon nadobuida uéinnost dnom vyhlasenia
okrem § 720 v tridsiatom trefom bode v ¢l. I a ¢lanku III,
ktoré nadobudaju i¢innost 1. decembra 2010, a okrem
prvého bodu az patnasteho bodu, sedemnasteho bodu
az tridsiateho druhého bodu a § 72p a 72r v tridsiatom
tretom bode v ¢l. I a élanku II, ktoré nadobudaju uéin-
nost 1. januara 2011.

Ivan GaSparovié v. r.

Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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