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Lubos Bodis: Na Slovensku
chyba podnikatelom pokora

Je zakladatelom a majitelom spolocnosti LB SERVIS, ktora sa za 15 rokov svojej existencie vypracovala na najvacsieho
predajcu a servisneho garanta registracnych pokladnic v ramei Bratislavskeho, Trnavskeého a Nitrianskeho kraja. V minulom
roku sa dokonca oficidlne stala najlepsim predajcom fiskalnych zariadeni na celom Slovensku. Dnes sa uz mdze pochvalit
Sirokym portfoliom dalsich svojich cinnosti a viastnych znaciek, akymi st DEFENDBOX (ochranny plastovy obal), INTELIGLASS
(inteligentné skio) ¢i REFURBISHMENT (vynovovanie elektrozariadeni). PrindSame Vam rozhovor s tspesnym podnikatelom
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LuboSom Bodisom.

Kedy Vas napadlo, Zze zacnete podnikat?

Iba jediny krat v zivote som bol zamestnany. Bolo to v spolo¢nosti,
ktora sa taktiez zaoberala registracnymi pokladnicami. Po piatich
rokoch som zistil, ze mam iny nahlad na vela veci — najma na
spravanie sa zamestnancov k zakaznikom. Tak som sa rozhodol,
ze to skusim.

Akeé holi Vase zaciatky v podnikani?

Tazké. Prenajaty priestor, p&zicka na podnikanie, nakup tovaru
a aut, budovanie znacky.

Podnikate od zaciatku sam?
Tak ako mnohi ini podnikatelia, aj ja som iSiel do biznisu s inou osobou.
Bohuzial, velmi rychlo som to olutoval a po polroku sme sa rozisli.

Co sa stalo?
Zistil som, Ze celu firmu postvam dopredu len ja a spolo¢nik len
vyuzival zisky, ktoré som prinasal.

Boli by ste este nickedy ochotny ist do podnikania so spolo¢nikom?
Nie, nikdy! Ani so svojim najlepSim kamaratom.

Podnikate vyhradne iba vo svojich viastnych priestoroch?

Ano. Samozrejme, najjednoduchsie by bolo platit’ si za prengjom,
ale pokial ma podnikatel' moznost vziat si Uver a splacat si vlastnu
nehnutelnost, je to omnoho rozumnejsie. A to najma ak sa biznisu
dari a peniaze sa neporozhadzuiju. Viedy sa splacanie nehnutelnosti
stavainvesticiou, pretoze jedného dna sa mdze takato nehnutelnost
vyuzivat na dalSiu zarobkovu ¢innost, napriklad na prenajom. Tych
vyhod je tam viac — viastné priestory si mézeme lubovolne prerabat,
mame moznost investovania do dihodobych reklam, no najddlezitejSie
je, ze nikto nas nembéze vydierat zvySujucim sa najmom. Podla méjho
nazoru prave najomné je tym faktorom, ktoré likviduje mnohych
podnikatelov, ak nie vacsinu.

Podl'a akych kritérii si vyberate zamestnancov?

Na trvaly pracovny pomer v sucasnosti zamestnavam deviatich
zamestnancov. ESte nikdy som nedaval ziadny inzerat o pracovnej
ponuke. Okolo nas sa totiz pohybuje velmi vela ludi, ktori sa ma
Casto pytaju, i prave niekoho nepotrebujem. VSetkych zamestnancov,
¢i uz byvalych alebo sucasnych, ktorych som doteraz prijal, boli
odporucani niektorym z mojich znamych.

V podstate kazdého zamestnanca prijimate iba po znamosti...

Pri prijati zamestnanca su pre mna samozrejme velmi doblezité
jeho vedomosti, schopnosti a doterajSie skusenosti. Pravdou je,
ze okrem tychto kritérii kladiem déraz na referencie. Ak mi teda
nového zamestnanca odporuci niekto z mojich znamych, je to pre
mna pozitivne. Pevne verim, Ze ak by s niektorym zo zamestnancov
boli problémy, bude jednoduchsie to riesit cez toho znameho, ktory
mi ho odporucil. S nikym sa mi nechce pravne natahovat.

Preco ste zastancom trvalého pracovného pomeru?

Snazim sa udrzat’ dlhodobo spokojny pracovny kolektiv a toto sa
vzdy v urcitej miere odzrkadluje aj vo vykonoch danych zamestnancov.
Napriklad zamestnavanie [udi na zZivnost povazujem za nekorektné
voGi nim. Zo dia na den totiz mdzu skoncit' ,,na dlazbe”. Je moralnejSie
a zodpovednejSie prijat zamestnanca na trvaly pracovny pomer,
pretoze vtedy citi aspon nejaku istotu.

Ako Vas zasiahla finanéna kriza?

Do istej miery nas urcite zasiahla. AvSak prave v Casoch krizy —
v rokoch 2007 a 2008 — bol prechod na euro, o0 sme pomerne
Uspesne zvladli a vdaka tomu si nasa spolo¢nost vykompenzovala
straty, ktoré kriza spdsobila takmer vo vSetkych sektoroch. Taktiez
nam pomohli uz spominané viastné priestory, v ktorych sme tuto
krizu zvladali ovela lahSie, kedze nas nikto ,nevyciciaval“ formou
najomného.

DalSou kitidovou etapou Vasej spoloénosti bol prechod na fiskalny
zakon...

Fiskalny zakon bol ranou pod pas od tohto Statu, pretoze my sme
sa nan pripravovali uz od roku 2010, avSak jeho povinnost bola az
od januéara 2012. My sme boli medzi prvymi, ktori uz od roku 2010
zacali robit upgrade pokladnic na novy zakon. Pripravili sme sa na
to réznymi Skoleniami, zasobou nahradnych dielov a iného materialu.
Naval zakaznikov, ktori od nas chceli na pockanie prerobit registracnu
pokladnicu, bol v tych ¢asoch na dennom poriadku a bol naozaj
enormny. Zvladli sme to iba vdaka odhodlaniu zamestnancoy, ktorf
travili v praci celé dni a podavali doslova nadludskeé vykony.

Zda sa, ze praca s registraénymi pokladnicami vysSvihla Vasu
spolocnost’ az na vrchol, preco ste sa rozhodli venovat' aj d'alSim
cinnostiam?

Zadiatok mdjho podnikania smeroval najmé k predaju a servisu
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mobilnych telefonov. Ale kedZe som technik a elektronika ma vzdy
bavila, nechcel som ostat nevSimavy aj k ostatnym &innostiam
tohto druhu a tak som sa rozhodol, Zze sa zanem venovat aj
pokladniciam. Bolo to uz pre mna jednoduchsie, pretoze som mal
pomerne Sirokd zakladhu zakaznikov, ktori ma vyhladavali kvoli
oprave mobilu. Takymto spbsobom sme sa postupne stali lidrom
na trhu v oblasti registracnych pokladnic a pracu s nimi berieme
naozaj velmi zodpovedne a vazne. No napriek tomu mi moja intuicia
naznacila, ze v tomto smere uz prace urcite nebude pribldat, ba
naopak, vzhladom na legislativne zmeny na Slovenku jej bude zrejme
uz len ubudat. Uvedomil som si, ze bude potrebné sa vydat aj inymi
smermi, aby sme neboli zavisli len od jedného segmentu podnikania.
AvSak aj vSetky ostatné naSe Cinnosti suvisia s elektronikou a su
zaujimavé pre celu nasu zakaznicku zakladriu.
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NajblizSie su mi registracné pokladnice. Som zvyknuty na zivot plny
stretavania sa s majitelmi prevadzok a mnohymi inymi zaujimavymi

[udmi, s ktorymi mame po tolkych rokoch uz vytvoreny Uzky vztah.
My s nimi doslova Zijeme. Po Sestnastich rokoch méjho podnikania
uz majitelom prevadzok, ktorym som predal pokladnicu, vyrastli
deti, mnohé z nich si otvorili viastné prevadzky a aj oni si zobrali
pokladnicu od nas. Postupne sme sa zacali navstevovat, zaujimat’
sa o rodiny a z Cisto pracovného vztahu vznikol sukromny vztah.

Ku ktorej ¢innosti mate najslabsi vztah?

Mobilné telefény. Napriek tomu, Zze som s mobilmi zacinal a su mi
srdcu blizke, citim, ze v su€asnosti je biznis s nimi na Ustupe a skor
nas iba zatazuju. Ich opravy nie su rentabilné. Dnes sa skdr mobilné
telefény vymienaju, ako by sa mali opravovat. Pre podnikatelsku
¢innost su Uplne nezaujimavé. Venujeme sa im uz iba z toho dévodu,
ze nasi zékaznici su u nas na to zvyknuti. Pri vSetkych ostatnych
¢innostiach som presvedcCeny, ze venovat sa im je nasim ,trafenim
sa do Cierneho".

€o ocakavate od najblizSej budiicnosti?

Udrzanie si miesta na trhu, rozSirovanie dalSich pobociek, skvalitiovanie
uz aj tak kvalitného pristupu mojich zamestnancov voci zakaznikom
a chceli by sme aktivnejSie oslovovat verejnost s inteligentnymi
a projekénymi foliami, v ktorych vidime obrovsky potencial. Pevne
verim, ze sa nam podari oslovit dalSie spolocnosti s ponukou na
tzv. refurbishment — vynovovanie elektrozariadeni. No a v neposlednom
rade sa nam snad’ podari este viac zocelit kolektiv vo firme a mojou
tUzbou je, aby som aj nadalej dokazal poskytovat’ svojim zamestnancom
aspon také benefity, ako doteraz.

V su€asnosti mnohym podnikatelom chyba pokora. Chyba im dobre
nastavena kalkulacka, pretoze si neuvedomuiu, Zze matematika nepusti.
To, Ze sa maju dnes dobre eSte neznamena, ze sa budu mat dobre
aj zajtra, nedajboze o rok. Mnohi nedokazu zarobené prostriedky
vyuzit tak, aby prinaSali dalSie ovocie. Proste ich doslova rozhadzu
na dnesny den, zajtrajSok uz nevidia.

LB SERVIS SK s.r.o.
Kasmirska 17, Bratislava - Trnavka
Kadnarova 37, Bratislava - Raca
Heckova 1, Pezinok - Grinava
www.LBSERVIS.sk

Prinlaste sa do kurzu pisania, odporucali svetoznamej spisovatelke

Britska autorka J. K. Rowlingova zverejnila prostrednictvom socidlnej a
mikroblogovacej siete Twitter fotografiu zamietavych listov od vydavatelstiev.
Spolo¢nosti v nich spisovatelke vystupujucej pod pseudonymom Robert
Galbraith adresovali odmietnutia jej knizného titulu Volanie kukucky, ktory
napriek tomu v roku 2013 vydala pod uz spominanym menom.

Patdesiatrona rodacka z mesta Yate chcela svojim pocinom inSpirovat
nadejnych spisovatelov a spisovatelky, ktorym sa nedari publikovat viastné
diela. Ako sama uviedla, zamietavé odpovede neuverejnila z pomsty. Prave
z toho dbévodu vymazala podpisy zastupcov vydavatelstiev. V jednom so
spominanych listov autorke pribehov o ¢arodejnikovi Harrym Potterovi radia
prihlasit sa na kurz pisania, v dalSom jej odkazuju, ze momentalne nevydavaju
nové navrhy.

J. K. Rowlingova je jednou z najznamejsich a najuspesnejsich autoriek
sUcasnosti. Slobodnu matku Zijicu zo socidlnej podpory preslavila séria
knih o mladom €arodejnikovi Harrym Potterovi, ktora sa stala vébec najlepSie
predavajucou sa kniznou sériou. Na celom svete sa z nej predalo viac nez
450 milionov vytlackov a z Rowlingovej sa stala multimilionarka, ktoru v roku
2010 redaktori najvyznamnejsich britskych magazinov vyhlasili za najvplyvnejSiu
Britku. Na zaklade pribehov o Harrym Potterovi vznikli rovnomenné filmy, v
ktorych mladého Carodejnika bojujuceho proti zlu v podobe krutého lorda
Voldemorta stvarnil Daniel Radcliffe.

Pre dospelych napisala J. K. Rowlingova roman Préazdne miesto (2012) a
pod spominanym pseudonymom Robert Galbraith vydala romany Volanie

kukucky a Hodvabnik (2014), ktoré vysli aj v slovenskom preklade. Tretiu
knihu zo série pod ndzvom Career of Evil vydala 20. oktdbra minulého roka,
pricom slovensky preklad s nazvom V sluzbach zla by na Slovensku mal
vyjst tento rok na jar.

Informacie pochadzaju z webstranky www.digitalspy.com a archivu
agentury SITA.

(SITA), foto SITA
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